Regulamentul de constituire si functionare a
Consiliului Elevilor

l. Dispozitii generale

1. Consiliul Elevilor din institutiile preuniversitare este o structurd reprezentativd si
consultativa a elevilor, care asigura dreptul copiilor si tinerilor la opinie si libera exprimare.

2. CE al scolii este un mijloc prin care elevii din invatamintul preuniversitar ofera reactie
directiei scolii si profesorilor despre felul in care scoala, activind conform cadrului legal in
vigoare, raspunde trebuintelor si intereselor lor.

3. Din CE fac parte elevi din clasele V-XII, alesi prin concurs deschis la nivel de institutie.

4. Candidatul propus poate fi orice copil care este, elev/ eleva in clasele 1V-XI.

5. Membrii CE sunt alesi pentru un an/doi scolar.

1. Scopul si obiectivele Consiliului Elevilor

Scopul consiliului este de a actiona ca un organ reprezentativ al elevilor in chestiuni importante pentru
viata lor scolara, in strinsa legaturd cu echipa manageriald, profesori si parinti.

Obiectivele Consiliului elevilor:

sd ofere elevilor un mod organizat, reprezentativ si institutionalizat de comunicare intre elevi, echipa
manageriala si organul de conducere;

sa contribuie la organizarea activitatilor scolare/extrascolare, bazate pe nevoile, interesele copiilor;

sd Tmbunatateasca intelegerea si cooperarea intre elevi, cadre didactice, echipa manageriala si organul de
conducere;

sd prezinte un sondaj al starii de spirit a mediului scolar pentru echipa manageriala si organul de
conducere;

sa faciliteze schimbari in ambianta scolii si 1n relatiile cu comunitatea.

Functiile Consiliului Elevilor

Functiile si activitatile CE vin sa sustind scopul si obiectivele acestuia si sa contribuie la dezvoltarea
scolii si a bunastarii elevilor sai. In planificarea si desfasurarea activitatilor, Consiliul:

consulta cu regularitate elevii din scoala (teritoriu);

lucreaza in strinsa colaborare cu echipa manageriala, profesorii si parintii;

implica cit mai multi elevi in activitati.

Existd un spectru larg de functii pe care CE ar putea sa le indeplineasca, printre care:

Prezentarea opiniilor elevilorechipei manageriale. Aceasta este misiunea fiecarui Consiliu si implica
comunicarea si ascultarea opiniilor, preocuparilor si doleantelor elevilor si discutarea acestora cu echipa
manageriald. Consiliul consulta elevii, profesorii i parintii asupra diferitor aspecte ale vietii scolare si
prezinta echipei manageriale propria opinie.

Participarea la evaluarea institutiei.Cu regularitate, CE participa la evaluarea institutiei Tmpreuna cu
managementul institutiei, cadrele didactice, parintii si liderii comunitari, pentru a determina situatia in
scoala, a identifica problemele principale si a elabora un plan de actiuni.

Contribuirea la dezvoltarea politicilor scolare. CE contribuie Th mod activ la dezvoltarea politicii scolii
in cele mai diverse domenii, aga ca prevenirea hartuirii, violentei si abuzurilor, asigurarea includerii in
scoald a tuturor copiilor din comunitate, {inuta vestimentara in cadrul scolii, alimentarea sdnatoasa,
regulile de comportament, programul de activitate, activitatile extra-curriculare si altele. Consiliul
participa la elaborarea regulamentului scolii.

Sustinerea dezvoltirii si a progresului educational. CE contribuie la crearea unui mediu de invatare
pozitiv si constructiv in scoald prin consultarea semenilor referitor la continuturile curriculumului si
calitatea procesului educational din scoald, initierea unor grupuri de ajutor reciproc in vederea pregatirii



pentru examene, teze sau cluburi pentru pregatirea temelor de acasa, sau organizarea cluburilor pe
interese, ca de exemplu limbi strdine, tehnologii informationale, fotografie etc.

Promovarea unei bune comuniciri in cadrul scolii. Imbunititirea comunicarii in cadrul comunitatii
scolare este o responsabilitate comuna si consiliul contribuie la acest proces. Tinerea unor prezentari la
consiliul profesoral pentru a oferi profesorilor informatii despre activitati, a le aduce la cunostinta
parerile, preocuparile si propunerile elevilor privind imbunatatirea procesului educational, mentinerea
unui panou informational al CE sau organizarea unui buletin de stiri regulat sint doar citeva modalitati
prin care Consiliul comunica cu elevii, managementul si personalul scolii si cu parintii.

Asistenti pentru adaptarea elevilor la trecerea la o alta treaptia de scolaritate. Trecerea de la treapta
primarala cea gimnaziala sau de la ceal gimnaziala la liceald este o experienta noud pentru elevi. O alta
provocare este adaptarea elevilor care vin sd invete din alta localitate. CE ar putea sprijini crearea unui
program de indrumare, 1n cadrul caruia elevii din clasele mai mari ajuta elevii mai mici sau noi sa se
integreze cu succes in comunitatea scolara.

Asistenti in desfasurarea activititilor culturale si sportive in scoala. ConsiliulElevilor poateasista
echipa manageriald in elaborarea si organizarea activitatilor sportive, culturale, artistice, recreative in
cadrul scolii si in comunitate, inclusiv ziua unui anumit tip de sport, evenimente teatrale, muzicale,
expozitii, tirguri etc.

Organizarea evenimentelor de colectare a fondurilor. Consiliul Elevilor poate sprijini sau organiza
evenimente atit in cadrul scolii, cit si in comunitate, In scopul colectarii fondurilor pentru anumite
activitati in beneficiul elevilor si a comunitatii.

Asigurarea legaturilor CE cu alte organizatii.Poate fi util pentru un CE sa stabileasca legaturi cu CE
din alte scoli la nivel de raion sau national, in special pentru organizarea activitatilor educationale,
sportive sau culturale. De asemenea, CE ar putea s mentina legaturi de colaborare cu diverse organizatii
locale, institutii, centre pentru copii si tineri in vederea coordonarii activitatilor.

Consiliul elevilor si echipa manageriala

1.Echipa manageriala stabileste si supervizeaza respectarea procedurilor de creare si functionare a
Consiliului, inclusiv:

2.informarea permanenta a elevilor despre activitatile desfasurate in cadrul scolii;

3.asistentd in crearea CE prin explicarea beneficiilor activitatii Consiliului, consultarea procedurilor de
4.alegere, asigurarea conditiilor specifice procesului de alegere;

5.oferirea sustinerii in elaborarea si aplicarea regulamentului de activitate a Consiliului care sa
corespunda cu prevederile prezentului ghid;

6.formarea membrilor CE si a profesorilor implicati in activitatea acestuia;

7.implicarea CE in procesul de proiectare strategica si curentd a institutiei, precum si in luarea deciziilor
care afecteaza elevii;

8.implicarea CE 1n elaborarea regulamentului institutiei;

9.oferirea unui spatiu al CE,alocarea bugetului anual, desemnarea profesorului-coordonatoral CE si, daca
10.este cazul, a unor profesori-consultanti pentru comisii sau grupuri de lucru etc.

12.stabilirea unui mecanism prin care CE transmite deciziile sale organului de conducere al institutiei sau
echipei manageriale.

13.examinarea propunerilor CE la sedintele organului de conducere al institutiei, echipei manageriale sau
ale consiliului profesoral cu participarea reprezentantilor CE;

14.asigurarea mecanismelor care Incurajeaza si permit elevilor din institutie sa prezinte parerile sale CE si
15.5a solicite informatie in mod regulat despre activitatile CE;

16.anuntd CE despre deciziile luate si monitorizeaza aplicarea acestora;

Consiliul elevilor si directorul institutiei

Directorul promoveaza o cultura a scolii care recunoaste contributia valoroasa pe care o aduc elevii la
dezvoltarea acesteia, prin intermediul CE.

V1. Consiliul elevilor si profesorii

1.Dezvoltarea parteneriatului intre CE si profesori.

2.CE recunoaste si sustine lucrulul profesorilor.

3.Un membru al corpului didactic trebuie sa fie prezent la sedintele Consiliului pentru dezvoltarea unei
relatii de lucru intre elevi si profesori.

V1. Consiliul elevilor si Consiliul parintilor



CE poate sa se intilneasca periodic cu membrii Consiliului parintilor, sd invite reprezentantii acestuia la
sedinte, sa 1i implice in proiectele promovate. Aceasta va contribui la stabilirea unei bune comunicari
intre CE si parinti.

VIII. Consiliul elevilor si ceilalti elevi

Membrii CE sint delegati si imputerniciti de colegii lor sd-i reprezinte in relatiile cu adultii din
comunitatea scolara. Aceasta relatie implica din partea membrilor CE urmatoarele:

1.sa consulte periodic, prin metode accesibile, semenii cu referire la problemele care 1i preocupa;

2.sd prezinte aceste probleme/puncte de vedere CE si sd le puna pe agenda sedintelor cu managementul,
consiliul profesoral, cu parintii i liderii comunitari;

3.sa monitorizeze deciziile luate de CE cu referire la problemele abordate;

4.sa informeze semenii despre activitatea CE 1n general si despre deciziile luate cu referire la problemele
abordate.

I1I. CREAREA SI ALEGEREA CONSILIULUI ELEVILOR
1. Crearea Consiliului Elevilor
- Anual, In perioada 1-15 mai, directorul institutiei emite un ordin privind crearea sau re-alegerea
Consiliului prin care stabileste procedurile, termenele si responsabilii. Ordinul este facut public atit pentru
cadrele didactice, cit si pentru parinti si copii.
- Directorul institutiei se asigura ca Consiliul este constituit la inceputul fiecarui an scolar si desemneaza
un responsabil de activitatea acestuiadin partea echipei manageriale.
2. Numarul si componenta Consiliului
- Numarul si componenta consiliuluieste determinata de catre echipa manageriald, dupa consultari cu
copiii si obtinerea acordului acestora, {inind cont de faptul ca Consiliul trebuie sa reprezinte toti elevii din
institutie si sa-si indeplineasca eficient functiile.
- Membrii Consiliului pot fi doar elevii inscrisi in institutia respectiva, din toate clasele din scoala,
asigurind echilibrul de gen, apartenenta etnica si sociald a institutiei, inclusiv prezenta elevilor cu
dizabilitati.
3. Nominalizarea si alegerea membrilor
- Membrii CE se aleg de catre semenii lor prin alegeri directe de catre toti elevii inscrisi in
institutie sau prin delegare de catre fiecare clasa a unui reprezentant pentru a-i putea reprezenta. -
- Procedura de alegere a consiliului este discutatd de catre echipa manageriald cu elevii. Indiferent de
modalitatea de alegere a membrilor CE, procesul de nominalizare si alegere respecta urmatoarele
etape:
Nominalizarea candidatilor
Campania de informare a elevilor despre candidati si programele acestora
Alegerea membrilor CE
Decizia finala
Mandatul membrilor CE
4. Ocuparea locurilor vacante
Daca dintr-un oarecare motiv apare un loc vacant in Consiliu,este cooptatcandidatul din lista de
rezerva care are cele mai multe voturi acumulate.
5. Pierderea calitatii de membru a Consiliului
- Calitatea de membru al Consiliului poate fi retrasa din urmatoarele si alte motive: neprezentarea repetata
la sedintele CE, lipsd de angajament fata de obiectivele si activitatile consiliului, neindeplinirea
responsabilitatilor asumate, comportament indecent, abateri de la principiile si regulile Consiliului.
- Consiliul decide retragerea calitdtii de membru prin vot majoritar numai dupa examinarea cazului.
6. Dizolvarea Consiliului Elevilor
- Echipa manageriala dizolva CE daca mandatul a expirat sau, in circumstante exceptionale. Dizolvarea
CE se face numai in circumstantele specificate si in baza unor evenimente de naturd serioasa, asa ca:
dacd un numar semnificativ de membri ai CE au fost implicati intr-o Incélcare grava a codului de
comportament al scolii,
daci au fost comise fraude 1n alegerea Consiliului,
daca activitétile Consiliului au pus 1n pericol bunastarea elevilor si a personalului scolii,
daca au fost comise incalcari financiare.
In cazul in care CE a fost dizolvat, se anunti alegerea unui nou Consiliu.

IV. MANAGEMENTUL CONSILIULUI ELEVILOR



1. Formarea membrilor Consiliului Elevilor

- Dezvoltarea competentelor membrilor de a-si exercita eficient rolurile si responsabilitatile care le revin.
- Tn procesul de formare a membrilor consiliului s fie implicati profesori, angajati ai administratiei
publice locale si ai serviciilor publice din comunitate.

2. Prima sedinta a Consiliului Elevilor

1. Prima sedintd a Consiliului este convocata de catre directorul institutiei in scurt timp dupa
alegeri.

2.Echipa managerialda Inmineaza certificate de membru al CE, se examineaza regulamentul de
activitate al consiliului si se discuta asupra prioritatilor.

3.Elevii propun structura consiliului, functiile de conducere, comisii etc.

3. Sedintele Consiliului Elevilor

- Consiliul elevilor se intrunesc n sedinte ordinare lunar, si daca este cazul, in sedinte
extraordinare, dar nu n exces.

- Fiecare sedinta are o agenda ce contin problemele scolii, elaborata de catre presedintele sau
secretarul Consiliului si consultatd cu membrii acestuia.

- Sedintele sint pregatite din timp pentru a permite membrilor consiliului sa consulte un numar
cit mai mare de elevi cu referire la ceea ce urmeaza sa se discute.

- Sedintele Consiliului sint publice.

- Sedintele consiliului sint supravegheate de cel putin o persoana din echipa manageriala.

4. Responsabilititile membrilor Consiliului elevilor

sa solicite opiniisi idei de la colegii de clasa sau elevii claselor paralele pentru a le propune spre dezbateri
la CE;

sd reprezinte opiniile si ideile colegilor de clasi sau elevilor claselor paralele sau la CE;

sd propuna subiectele care 1i preocupa pe colegii de clasa sau pe elevii claselor paralele pe agenda
sedintelor Consiliului;

sd informeze colegii de clasa sau elevii claselor paralele despre rezultatele discutiilor asupra subiectelor
abordate la sedintele CE;

sd promoveze misiunea, scopul si obiectivele CE;

sd lucreze in partenerial cu alti membri ai CE, cu echipa manageriala, profesori si parintii in beneficiul
scolii si a tuturor elevilor.

5. Organele de conducere ale Consiliului elevilor

- Consiliul decide asupra functiilor de conducere ale consiliului: presedinte, vicepresedinte,
secretar, trezorier, responsabil de comunicare si relatii cu publicul etc.

- Alegerea persoanclor in functiile respective se face la a doua sedinta, dupa ce membrii CE s-au
cunoscut, prin vot secret sau prin ridicarea miinilor.

Presedintele Consiliului Elevilor

Presedintele este responsabil pentru convocarea si moderarea sedintelor Consiliului: pregateste
agenda pentru sedintd, semneaza procesul verbal. Daca in cadrul sedintei se voteaza si voturile
sint distribuite in mod egal, Presedintele de reguld detine votul decisiv. Presedintele reprezinta
Consiliul la sedintele echipei manageriale, precum si la alte intruniri atit in scoala, cit si in afara
acesteia.

Vicepresedintele

Vicepresedintele asistd Presedintele si ii preia functiileatunci cind Presedintele este absent de la
sedinta.Vicepresedintele de asemenea poate reprezenta Consiliul la sedintele echipei
manageriale, precum si la alte Intruniri atit in scoald, cit si In afara acesteia.

Secretarul

Secretarul, impreuna cu Presedintele, pregateste agenda pentru fiecare sedinta si apoi o circuld la
toti membrii Consiliului fie din timp, fie la inceputul sedintei, conform regulamentului CE.
Aceasta presupuneconsultarea cu toti consilierii pentru a decide subiectelecare vor fi incluse in
agenda. Toate agendele includ si rubrica ,,Alte chestiuni”, care le permite membrilor consiliului
sd propuna subiecte pentru discutie In caz cd acestea nu au fost incluse in agenda sau care au
aparut pe parcurs.



Secretarul de asemenea ia notite la sedintele Consiliului despre subiectele discutate si deciziile
luate (proces verbal). Procesul verbal este circulat la inceputul urméatoarei sedinte pentru
aprobare. Dupa caz, acesta este modificat in conformitate cu schimbarile propuse de consilieri,
dupa care este semnat de citre presedinte si secretar. In cazul sedintelor extraordinare, in care se
examineaza situatii de urgenta, procesul verbal este Intocmit si semnat pe loc, iar apoi transmis
echipei manageriale.

Secretarul este responsabil de evidenta portofoliului consiliului, in care se pastreaza inclusiv
procesele verbale ale sedintelor.

Trezorierul

Trezorierul este responsabil pentru administrarea fondurilor alocatede catre echipa manageriala
si colectate de CE. Trezorierul duce evidenta veniturilor si cheltuielilor Consiliului. Echipa
manageriald sau un profesor desemnat poate oferi asistenta in acest sens. Trezorierul ofera
Consiliului rapoarte financiare periodice (lunar, trimestrial) si unul anual, precum si la finele
mandatului. Avind in vedere responsabilitatile complexe ale acestei functii, consiliul va alege ca
Trezorier un elev cu mai multa experienta in gestionarea resurselor.

Toate platile efectuate de Trezorier sint contrasemnate sau aprobate de catreun alt membru al
Consiliului si de un profesor desemnat in acest scop.

Responsabilul de comunicare si relatiile cu publicul

CE poate sa aleagd un consilier cu responsabilitati pentru comunicare si relatii cu publicul.
Acesta ofera informatii despre activitatile Consiliului tuturorelevilor din institutie, precum si
profesorilor, parintilor, echipei manageriale si altor institutii sau persoane din afara

scolii. Administrareapaginii web a consiliului sau elaborarea materialelor de prezentare a acestuia
de asemenea tine de atributiile responsabilului de comunicare.

6. Rolul si responsabilititile profesorului-coordonator

In afara unei persoane responsabile de activitatea CE din partea echipei manageriale, directorul institutiei
va numi, daca este cazul, un profesor coordonator al CE. Directorul institutiei examineaza posibilitatea
remunerdarii activitatii acestuia.

Principalele responsabilitati ale profesorului coordonator includ:

participarea la sedintele CE si ghidarea, consultarea si informarea consilierilor;

desfasurarea activitatilor de instruire si consolidare a echipei Consiliului;

asistarea CE in comunicarea cu echipa manageriala si corpul profesoral;

incurajarea profesorilor sa invite membrii CE la sedintele corpului didactic si vice-versa;

asigurarea faptului ca CE este parte 1n toate aspectele vietii scolii, inclusiv la procesele decizionale;
asigurarea ca subiectele si demersurile CE sint incluse pe agenda sedintelor echipei manageriale si a
corpului profesoral;

monitorizarea si evaluarea dezvoltdrii CE impreuna cu membrii consilieri.

7. Comisiile si grupurile de lucru ale Consiliului Elevilor

Consiliul stabileste comisii sau grupuri de lucru atit permanente,cit si temporare. Numarul si denumirea
acestora depinde de obiectivele consiliului, prioritatile stabilite, chestiunile pe care intentioneaza si le
abordeze, numarul de consilieri alesi, disponibilitatea profesorilor de a sprijini aceste comisii etc.
Comisiile se formeaza pentru a planifica si supraveghea activitati specifice ale CE. De obicei, ele sint
formate din cel putin 3 membri ai CE, care depun pentru aprobare la consiliu un plan de activitate, iar
apoi raporteaza desprerezultatele activitatilor. /comisia pentru prevenirea violentei, care lucreaza cu
echipa manageriala pentru elaborarea si implementarea politicii anti-violenta in scoald; comisia pentru
promovarea modului de viatd sanatos, ... /

CE poate crea grupuri de lucru temporare pentru organizarea unor evenimente de o singura data. Dupa ce
desfasoara activitatea, grupul raporteaza CE despre rezultate si este desfiintat.

8. Planificarea activititilor Consiliului

Planul de activitate al CE reflecta interesele si preocuparile acestuia, iar actiunile proiectate sint pe
potriva capacitatilor si resurselor de care dispune. Dupa ce este schitat, acest plan sa fie consultat cu elevii
din scoala.

Activitatile sint planificate echilibrat pentru tot anul scolar.

Dupa finalizarea activitatii, CE aloca timp pentru a o discuta si analiza.



Planul de activitate al CE este evaluat la finele anului pentru a vedea ce a fost realizat si ce nu si pentru a
planifica activitatile pentru anul urmator.

9. Activitatile Consiliului elevilor
Consiliul dezbate orice problema sau subiect de interes comun pentru toti elevii din institutie sau pentru
un grup de elevi aparte, inclusiv urmatoarele:

- imbunatatirea conditiilor sanitaro-igienice, cum ar fi toaleta, evacuarea/reciclareagunoiului,
decorul scolii, amenajarea locului de joaca etc.;

- dezvoltarea resurselor si a facilitatilor ( bibliotecile scolare, activitati sportive, muzica...);

- prevenirea violentei, agresivitatii si abuzurilor in mediul scolar;

- modul sanatos de viata, inclusiv mincarea sanatoasa la scoala, recrearea sanatoasa;

- Imbunatatirea procesului de invatare, schimbari in orar sau in curriculum asa cum ar fi propunerea
de subiecte noi sau alte activitati educationale;

- organizarea activitatilor extrascolare;

- colectarea de fonduri pentru proiectele consiliului;

- gestionarea unui buget alocat;

- alimentatia / meniul scolii;

- tinuta vestimentara inscoala;

- transportul scolii / rute In conditii de siguranta la scoala;

- codul de conduita, inclusiv pentru relatiile profesor-elev;

- deciziile cu privire la functionarea scolii (politici de scoala, cod de conduita, regulamente de
ordine etc.);

- legdturi cu comunitatea locala/proiectele la nivel de comunitate.

10. Comunicarea intre Consiliul elevilor si elevi
Consiliul stabileste modalitati de comunicare accesibile pentru toti elevii. O comunicare buna intre CE si
elevi poate fi atinsa prin diverse tehnici si instrumente, de exemplu:

- montarea unei boxe cu sugestii si desemnarea persoanelor din cadrul consiliului responsabile de
analiza acestor sugestii §i elaborarea unui mecanism de raportare despre actiunile intreprinse
pentru adresarea lor;

- mentinerea unui panou in scoala unde sint plasate informatii despre activitatile CE;

- editarea unei reviste a elevilor;

- organizarea intrunirilor regulate ale clasei / anului intre membrii CE si elevii pe care 1i reprezinta
pentru a le oferi feedback despre ce se intimpla la consiliu, a discuta subiectele de pe agenda si a
le permite elevilor sa propuna subiecte pentru discutie;

- desfasurarea sondajelor de opinie scolare pe temele discutate de catre Consiliu;

- organizarea adundrii generale anuale a elevilor pentru a permite membrilor Consiliului sa
raporteze asupra activitatilor desfasurate pe parcursul anului;

- crearea paginii web a consiliului.

11. Evaluarea activititii Consiliului elevilor

Activitatea CE este evaluata de catre membrii CE, elevi care nu sint membri ai CE, profesorul-
coordonator, alfi profesori, parinti $i membrii echipei manageriale. Constatarile evaludrii sint folosite
pentru a identifica domenii / aspecte ale CE care urmeaza a fi imbunatatite.

12. Resurse pentru Consiliul Elevilor

- Organul de conducere si directorul planificd in bugetul anual al institutiei de Invatdmint resurse pentru
activitatea consiliului.

- Resursele pot fi de ordin material, financiar sau uman, in forma de ghidare din partea cadrelor didactice
a activitatii comisiilor, secretariatului.

- Se recomanda alocarea unui oficiu special pentru CE. Aceasta prezenta fizica ridicd imaginea consiliului
n ochii elevilor. Ar putea fi, de asemenea, stabilit un orar, cind elevii se pot intilni cu consilierii pentru a
da propuneri, intrebari etc.

- Consiliul creaza o pagina pe website-ul scolii, prin care va furniza informatii despre activitatea sa.

- CE poate organizeaza campanii de colectare a fondurilor in conformitate cu obiectivele propuse si
planul de activitate.






